
 
 

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 
 

   

Conditions d’entrée : 
Cette formation concerne les élèves de 

3ème  
(Générale, SEGPA, insertion) 

 

Qualités requises : 
Aptitude à la communication, sens de 

l’écoute, sens des responsabilités, 
esprit d’équipe, curiosité 

 

Secteur d’activité, types d’emplois visés : 
 Employé(e) / équipier de commerce  

(grandes surfaces spécialisées) 
 Employé(e) de libre-service, de grande surface, de rayon 

(hypermarché, supermarché, supérette, drive) 
 Équipier de caisse, hôte(sse) de caisse  
 Vendeur(se) en prêt-à-porter,  produits frais, 
      produits utilitaires...  

 

Les périodes de formation en milieu professionnel 
La durée de la formation en entreprise est de 14 semaines en 2 ans 

Objectifs : Acquisition des compétences professionnelles et des codes sociaux 

Seconde (7 semaines) Terminale (7 semaines) 

3 semaines 3 semaines 

4 semaines 4 semaines 

 

Après le CAP :  
 Vie professionnelle  
 Première Baccalauréat métier du commerce, de la vente, ou de 

l’accueil (en 2 ans) 
 Mention complémentaire 
 CAP connexe en 1 an 

 

 


